
 

VACATURETEKST Lid raad van commissarissen – Bernhoven 

 

Leeuwendaal zoekt voor Bernhoven een lid raad van commissarissen, tevens lid van de auditcommissie 

en met expertise op gebied van Digitalisering en Innovatie en Bedrijfsvoering. 

 

De organisatie 

Bernhoven is een regionaal ziekenhuis met een gemoedelijk karakter in de regio Oss-Maashorst-Meierijstad met een 

verzorgingsgebied van 280.000 inwoners. Wat Bernhoven kenmerkt is een familiecultuur met een ons kent ons 

mentaliteit. Bernhoven biedt kwalitatief hoogwaardige zorg in een mensgerichte omgeving. Vanuit de belofte van 

Bernhoven - ‘Uit liefde voor mensen creëren we samen de allerbeste gezondheidszorg’ -, zijn de medewerkers van 

Bernhoven bezield om mensen te helpen hun gezondheid te verbeteren. Dat doet Bernhoven met ca. 170 medisch 

specialisten en circa 2.000 medewerkers. 

Bernhoven is bewezen succesvol met de zorginnovatie ‘passende zorg’. Het vinden van een passende bekostiging bij 

dit belangrijke thema blijft een punt van aandacht met de bijbehorende dynamiek. 

Strategie ‘Samen werken aan gezondheid’ 

De richting van de strategie ‘Samen werken aan gezondheid’ voor 2020-2027 is duidelijk en welke kant Bernhoven 

precies op beweegt wordt beschreven in twee standpunten: ‘Jouw gezondheid voorop’ en ‘Zorg dichtbij’. Deze 

standpunten beschrijven wat Bernhoven gaat doen, waar ze op focussen, welke transformatiebeweging wordt 

gemaakt en wat de mensen in de regio geboden wordt. Meer informatie over de strategie leest u hier.  

 

Profiel 

Profiel lid raad van commissarissen met aandachtsgebied Digitalisering en Innovatie en Bedrijfsvoering 

Het nieuwe lid raad van commissarissen wordt lid van de Auditcommissie en neemt relevante ervaring en expertise 

mee op het gebied van procesinnovatie, ICT (meer specifiek datamanagement en digitalisering) en bedrijfsvoering 

(waaronder financiën). Vanuit een onderzoekende en nieuwsgierige blik stelt hij/zij kritische vragen om de raad van 

bestuur uit te dagen op thema’s op het gebied van digitalisering en innovatie en de rol hiervan voor de transformatie 

van zorg. 

Functie-eisen 

 Heeft een academisch werk- en denkniveau. 

 Brengt de nodige ervaring mee (op bedrijfsvoeringsgebied) om lid te zijn van de auditcommissie. 

 Omarmt de wijze waarop Bernhoven passende zorg toepast.  

 Heeft kennis van en ervaring met ontwikkelingen/transformatie op het terrein van digitalisering; kennis op het 

gebied van toepassing en impact (hoe krijg je het werkend) van technologie en sociale innovaties. 

 Neemt een inspirerende visie en inzichten mee vanuit de zakelijke dienstverlening of vanuit een ander 

perspectief  

 Is ondernemend en heeft bestuurlijke/toezichthoudende ervaring. 

 Heeft affiniteit met het tot stand brengen van netwerken en begrijpt hoe dit in Brabant werkt. Heeft een 

uitgebreid eigen netwerk in Brabant. 

 

 

 

https://www.bernhoven.nl/organisatie/strategie/


Informatie 

Wilt u meer weten over deze organisatie, de inhoud van de functie, de opgave en de profielschets, lees dan het 

wervingsprofiel dat u op de vacaturesite van Leeuwendaal kunt downloaden. De procedure wordt begeleid door 

Manon Min, senior adviseur executive search in samenwerking met Soesja Bijtelaar, research consultant.  

Solliciteren 

Om te solliciteren ga naar de vacaturesite van Leeuwendaal, klik op de solliciteerbutton en volg de stappen zoals 

aangegeven. Tijdens het proces wordt gevraagd om je emailadres, persoonsgegevens, cv en een motivatiebrief.  
 

We ontvangen uw reactie graag uiterlijk op zondag 1 maart 2025.  

 

 

https://www.leeuwendaal.nl/vacatures/lid-raad-van-commissarissen-a0wp6000002nykniao/
https://www.leeuwendaal.nl/vacatures/lid-raad-van-commissarissen-a0wp6000002nykniao/

